Bericht van directie

Beste ouder(s)/verzorger(s),
De weken vliegen voorbij en het schooljaar loopt alweer bijna ten einde... En we zitten er nog volop in!
De kinderen van het DOELab hebben vorige week weer een fantastische presentatie gegeven.

Wart leuk dat je er als betrokken ouder of familielid bij was. Veel kinderen uit de verschillende groepen hebben
ook nieuwsgierig rondgekeken en meegedaan aan de proefies en de spellen.

Op het schoolvoetbaltoernooi waar veel kinderen van onze school aan hebben meegedaan, is flink
gescoord, wat een talenten!

In de middenbouw groepen is gekookt in onze leskeuken met kok Casper en de aardbeien-rabarber jam was
erg lekker. Ook komend jaar zal kok Casper regelmatig op onze school te vinden zijn, om samen met de
kinderen te kokkerellen.

Afgelopen woensdag stond de maandyviering op de planning. "Een dag vol appenstreken”, was een feestje
gemaakt door de groepen 3, groep 7 en de nieuwkomersgroep jonge kind. Leuk daf je er wasl!

Voor de kinderen van groep 8 breekt er binnenkort een bijzonder moment aan: afscheid nemen van hun
vertrouwde school. We kijken uit naar de musical. Afscheid nemen van school zal ook juf Pien gaan doen, na
heel veel jaren op De Piramide. Verderop licht zij haar afscheid toe. We gaan je missen Pien en wensen je
heel veel plezier en succes met je nieuwe uitdaging!

Volgende week staat de kindvrije week op de planning en gaan we samen met ons team aan de slag met
de afrondingen en de voorbereidingen op het nieuwe schooljaar. Dan zien we elkaar op maandag 16 juni
weer, voor de laatste drie weken voordat de zomervakantie start.

Daar gaan we wat moois van maken!
Hartelijke groet,
Denise Hassing

Directeur OBS De Piramide



Belangrijke data

Maandag 9 t/m vrijdag 13 juni: studieweek, kinderen zijn deze week vrij
Woensdag 18 juni: rapport groep 3 t/m 7 + NKG mee naar huis
In de week van 23 - 27 juni: facultatieve oudersgesprekken groep 3 t/m 7 + NKG
Dinsdag 24 juni: wenochtend nieuwe groep
Vrijdag 27 juni: afsluiting schooljaar met ouders en kinderen
Dinsdag 1 juli: musical + feestavond groep 8
Woensdag 2 juli: groep 8 vrij
Woensdag 2 juli: volgende nieuwsbrief
Donderdag 3 juli: eindrapport groep 8 mee
Donderdag 3 juli: groep 8 start om 10.30 uur en wordt om 12.00 uur uitgezwaaid
Donderdag 3 juli: oudste kleuterfeest
Vrijdag 4 juli: groep 8 vrij
Vrijdag 4 juli: 12.15 uur start zomervakantie

Vakanties en studiedagen 2025 - 2026

Vakanties

Herfstvakantie: 13-10-2025 t/m 17-10-2025
Kerstvakantie: 22-12-2025 t/m 02-01-2026
Voorjaarsvakantie: 16-02-26 t/m 20-02-26
Tweede paasdag: 06-04-26

Meivakantie: 20-04-26 t/m 01-05-26
Bevrijdingsdag: 05-05-26

Hemelvaart: 14-05-26 t/m 15-05-26
Tweede pinksterdag: 25-05-26

Studiedagen

Woensdag 03-09-25
Donderdag 13-11-25

Vrijdag 06-02-26

Dinsdag 17-03-26

Maandag 04-05-26

Juniweek: 15-06-26 t/m 19-06-26



We zijn erg druk bezig met de formatiepuzzel voor komend schooljaar.

Een proces wat ieder jaar opnieuw meerdere vitdagingen kent en we gelukkig ook altijd weer goed
neer kunnen zetten, voor alle kinderen van de school.

Komend schooljaar gaan we weer 12 Piramide groepen formeren en twee nieuwkomersgroepen.
Dit in relatie tot "de pot met geld" die beschikbaar is vanuit de begroting.

Dit betekent dat zoals het er nu uitziet, we schooljaar 2025-2026 starten met:

e drie groepen 1-2 (start 17-18 kinderen, plus insfroom)

e fwee groepen 3 (23 en 24 kinderen)

e twee groepen 4 (ieder 22 kinderen)

e groep 5 (28 kinderen)

e groep 6 (27 kinderen)

e groep 6-7 (26 kinderen)

e fwee groepen voor alle groep 7 en 8 kinderen (in totaal 59 leerlingen waarvan er 37
leerlingen in leerjaar 8 zitten, we onderzoeken twee groepen 7-8)

e fwee nieuwkomersgroepen

De MR van de school heeft instemming gegeven op de hoeveelheid groepen voor komend
schooljaar en onze gedachtelijnen. Onze volgende stap is het invullen van de formatie aan de
betreffende groepen. Hier zijn we volop mee bezig.

Dit jaar is dit vitdagender dan andere jaren. We ervaren dat de bekostiging voor het onderwijs in
de komende jaren minder is en gaat worden en we ook de uitdaging om de vervanging van de
collega's in verzuim, goed te regelen. Een proces wat dit jaar wat langer duurt dan normaal. We
hebben de verwachting dat we dit uiterlik na de kindvrije juniweek met iedereen kunnen
communiceren.

In de juniweek zullen we met ons team de verdeling gaan maken van de instroom, van de oudste
kleuters naar de twee groepen 3 en van leerjaar 7 en 8 kinderen, mochten we gaan werken met
twee groepen 7-8. Na de juni week zullen we hier ook over gaan communiceren.



Deelkastje OBS de Piramide

Goed nieuws! Er is bij onze school een deelkastie geplaatst. In deze brief leggen we u er graag
meer over uit.

Een aantal kinderen uit groep 7 kwam met het idee om een deelkastje bij onze school te plaatsen.
Wij vinden het belangrik en waardevol om iets te kunnen betekenen voor mensen in de buurt.
Daarom zorgen wij, samen met de kinderen van onze school, voor het beheer van dit kastje. Een

prachtig initiatief!

Het deelkastje is beschikbaar gesteld door stichting Wij Omarmen en de bewoonster Charlotte van
Beuningen. Het is er voor iedereen.

Geef wat je kunt missen, heem wat je nodig hebt

Het deelkastje is bedoeld voor houdbare voedingsmiddelen, zoals groente/fruit in blik of pot, soep,
pasta, rijst, houdbare melk en cornflakes. Ook verzorgingsproducten zoals, shampoo, deodorant,
wasmiddel of toiletpapier zijn harte welkom.

Alcoholische dranken mogen niet in het kastje worden gezet, omdat dit een openbare plek is. U
kunt producten in het kastje zetten die u niet gebruikt, of er juist iets uithalen als u het nodig hebt.

2o helpen we elkaar, zeker in deze tijd waarin de kosten voor veel huishouders flink zijn gestegen.

Een oogje in het zeil

Bij elk deelkastje hoort een ambassadeur. In ons geval zijn dat de leerlingen van onze school samen
met een betrokken leerkracht. Zij zorgen dat het kastje netjes blijft. Ook de buurtpreventie houdt
regelmatig een oogje in het zeil.

Elkaar ontmoeten en versterken

Bij stichting Wij Omarmen zijn mensen aanwezig die graag naar uw verhaal willen luisteren. Zj
hebben zelf ervaring met moeilijke tijden en denken graag met u mee. Loop gerust eens binnen bij
de Huiskamer van Wij Omarmen voor een kop koffie, thee en een praate.

Bij de locatie van Wij Omarmen aan de Moleneindsestraat 1 vindt u ook een klein winkelije, “Super
voor Elkaar”, met een groter assortiment boodschappen voor als het een keer even tegenzit.

Informeer gerust naar wat er mogelijk is. U bent van harte welkom!
Hartelijke groet,

De kinderen en leerkrachten van OBS De Piramide



Afscheid van juf Pien

Beste ouders & lieve kinderen,

Na ? fijne jaren op De Piramide is het tijd voor een nieuwe uitdaging! Na de zomervakantie ga ik
aan de slag op een andere basisschool. Met een dubbel gevoel, want wat heb ik de afgelopen
jaren genoten van het werken met de kinderen op deze mooie school. Toch voelt het goed om de
stap nu te gaan zetten en eens te bekijken hoe het er ergens anders aan toe gaat. Na zoveel jaar
ben ik toe aan iets nieuws en ik heb daar veel zin in.

Ik wil jullie allemaal bedanken voor de fijne tijd en samenwerking. Ik vond het een eer om les te
geven aan zoveel leuke, lieve en bijzondere kinderen hier op De Piramide.

Een hele fijne zomer voor iedereen en we komen elkaar vast nog tegen!
Hartelijke groet,

Juf Pien

Pleinfeest

Hulp gezocht bij het schminken tijdens het Pleinfeest!

Voor ons gezellige Pleinfeest zijn we op zoek naar enthousiaste helpers die het leuk vinden om
kinderen te schminken! Je hoeft geen professionele ervaring te hebben — als je een beetje creatief
bent en het leuk vindt om kinderen blij te maken, dan ben je van harte welkom! Wij zorgen voor de
materialen.

Dafum Pleinfeest: 27 juni
® Tijd: 16:30 uur - 18:30 uur

© |Locatie: OBS De Piramide

Heb je zin om mee te helpen? Laat het ons weten via m.vanderheijden@obs-depiramide.nl

Alvast heel erg bedankt!


mailto:m.vanderheijden@obs-depiramide.nl

Rad van Fortuin op het Pleinfeest - We zoeken prijzen!

Zoals eerder aangekondigd organiseren we het aankomende Pleinfeest een
Rad van Fortuin — een spannend spel waar iedereen fantastische prijzen kan
winnen (lootjes worden tijdens het feest verkocht)! Om dit tot een groot succes
te maken, zijn we op zoek naar leuke, nieuwe prijzen.

We zouden het geweldig vinden als u wilt bijdragen! Denk bijvoorbeeld aan:

o Een klein pakketje samengesteld bij de supermarkt (bijv. lekkernijen of
verzorgingsproducten)
Een tegoedbon van een lokale winkel
Een prijsie namens uw eigen onderneming of die van iemand die u kent (naam wordt
vermeld bij de vitreiking)

o Alles wat nieuw, leuk en bruikbaar is — geen tweedehands spullen, alstublieft

Of u nu een ouder bent, of een lokale ondernemer kent die iets wil sponsoren: alle bijdragen zijn
van harte welkom!

Heeft u iets wat u wilt doneren of een idee? Laat het ons weten vé6ér 13 juni via de klassenouder of
leerkracht van uw kind.

Alvast enorm bedankt voor uw hulp — samen maken we er een geweldig feest van!

Hulp gezocht voor onze schoolmoestuin!

Heb jij groene vingers en vind je het leuk om met leerlingen van onze school de moestuin te
onderhouden? Dan zijn wij op zoek naar jou! Het mag een ouder, verzorger, opa, oma of een
andere betrokkene zijn die het leuk vindt om te helpen.

Wat vragen wij?

o lemand die volgend schooljaar van het voorjaar tot de zomervakantie 1 keer per week tijd
heeft (planning in overleg)

o Basiskennis van tuinieren

o lemand die het leuk vindt om samen met een klein groepije leerlingen in de tuin te werken

Heb je interesse of wil je meer weten? Neem dan contact op met Kirsten Westerlaken via
k.westerloken@obs-depiramide.nl of loop gerust even binnen.

Groene groet,

Werkgroep NME (Natuur- en Milieu Educatie)


mailto:k.westerlaken@obs-depiramide.nl

Vacature: Pedagogisch Medewerker BSO - Hecht team & veilige werkplek!

Bij ons draait het om meer dan opvang—wij zijn een hecht team dat
samenwerkt en elkaar ondersteunt. We vinden een veilige en
vertrouwde werkplek ontzettend belangrijk, zowel voor onze collega’s
als voor de kinderen. Hier word je gehoord, gewaardeerd en

aangemoedigd om jezelf te zijn!

Wat ga je doen?
v Kinderen begeleiden in een warme, stabiele omgeving

v Leuke activiteiten organiseren die passen bij hun ontwikkeling
v Samenwerken met collega’s om een fijine en gestructureerde dag te creéren

Wat breng je mee?
Een relevante opleiding in de kinderopvang
Teamspirit en een positieve instelling
Een passie voor het begeleiden en ontwikkelen van kinderen

Wat bieden wij?
Een hecht team waarin iedereen zich welkom en gewaardeerd voelt
Korte lijntjes met de directie en collega’s—jouw mening telt!
Een veilige, vertrouwde werkomgeving waarin jij optimaal kunt werken en groeien
Regelmatige teamuitjes, verrassingen en attenties, want wij zijn frots op onze mensen!
Een contract van 18 vur per week, met dagen en uren in overleg
Goede arbeidsvoorwaarden en volop ruimte voor eigen inbreng

Wil jij deel uitmaken van een team waar je je écht thuis voelt? Solliciteer nu en groei met ons mee!

Winactie: Help ons een kanjer te vinden en win een leuk dagje vit!

Ken jij iemand die perfect zou passen in ons hechte en enthousiaste team? Breng ons in contact

met een nieuwe collega, en als zjj bij ons aan de slag gaat, win jij een heerlijk dagje vit voor het
hele gezin!

Een gezellige dag vol plezier, ontspanning en quality time—dankzij jouw hulp bij het versterken van
ons team.

Doe mee en help ons groeien met ndg een topper!

Reageer door te mailen naar : Chantal@kinderopvangonderdepannen.net



mailto:Chantal@kinderopvangonderdepannen.net

We mogen u mededelen dat er geen exira aanmeldingen zijn geweest voor de
medezeggenschapsraadverkiezingen. Dit betekent dat Susan van der Heijden, die zich herkiesbaar
had gesteld, de vacature bij de medezeggenschapsraad zal vervullen voor de komende drie jaar.
Wij zijn erg blij dat we volgend jaar weer met vier ouders en vier leden van het Piramide verder

kunnen bouwen aan de school en het onderwijs van onze kinderen.

Samen nadenken over het lerarentekort: een geslaagde denktankavond

Zoals veel van u weten, is er landelijk veel aandacht voor het lerarentekort in het basisonderwijs.
Ook bij OBS De Piramide merken we de gevolgen van de krappe arbeidsmarkt. Om samen met
ouders na te denken over mogeliike oplossingen, organiseerde de Medezeggenschapsraad (MR)
op 25 februari een denktankavond over dit onderwerp.

De avond was een groot succes. Enkele betrokken ouders gingen samen met directrice Denise in
gesprek over creatieve én haalbare ideeén om het lerarentekort op een praktische manier te
verlichten op korte en lange termijn. De verzamelde suggesties zijin aangeboden aan de school,
die vrij is om deze verder op te pakken.

Deze bijeenkomst is een mooi voorbeeld van hoe we samen invulling geven aan een van de
kernwaarden van onze school: ouderbetrokkenheid. We geloven dat een goede samenwerking
tussen school en ouders bijdraagt aan een sterke, veerkrachtige en dus stabiele leeromgeving voor
onze leerlingen. Alle betrokken ouders bij de denktank willen we hierbij dan ook nadrukkelijk
bedanken.

Een van de concrete voorstellen uit de denktankavond is het inzetten van lunchouders: ouders die
tijdens de lunchpauze van de kinderen in de klas 20 minuten aanwezig zijn, zodat leerkrachten de
tijd hebben om te lunchen of een korte pauze kunnen nemen. Het buitenspelen tijdens de pauze
blijft uiteraard wel onder toezicht van de leerkrachten.

De school wil dit idee graag in eerste instantie als experiment bij enkele klassen gaan opstarten en
zijn daarom op zoek naar ouders die het leuk vinden om hierbij te helpen. Heeft u wel eens in de
week een half uurtje beschikbaar rond de lunch en draagt u graag bij aan een prettige schooldag
voor onze leerlingen én het welzijn van onze leerkrachten?2 Of vind u het leuk om meer zicht te
krijgen in de klas van uw zoon of dochtere Meld u dan aan als lunchouder! Aanmelden kan via
info@obs-depiramide.nl

Samen maken we het verschil — met en voor elkaar!



GMR

Wil jij een bijdrage leveren aan de
school van je kind op stichting niveau?

Heb je belangstelling voor de onderwerpen waarmee de GMR
zich bezighoudt?

Reikt je blik verder dan wat er op het schoolniveau speelt?

Ben je betrokken bij de kinderen en medewerkers op alle 15

scholen van Stroomm?

Voor dit schooljaar zijn we op zoek naar nieuwe leden. W. Heb je interesse of wil je meer info? Stuur
dan een mail naar en kijk cok op . Je kunt ook

altijd in contact komen met een GMR lid om ervaringen te horen.
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Wat doet de GMR?

Wat is de GMR?

De GMR is de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad van Stroomm. De GMR is nauw betrokken bij
de totstandkoming van het overkoepelende beleid. De GMR behartigt de gemeenschappelijke belangen
van de 15 Stroomm-scholen. De GMR houdt zich niet bezig met zaken rondom individuele scholen, datis
de taak van de MR op schoolniveau.

Hoe is de GMR ingedeeld en welke onderwerpen worden besproken?

De GMR bestaat uit 20 leden (personeel en ouders). Zij bespreken in drie aparte themaraden (Beleid,
Strategie & Onderwijs, Financién en Personeel) viteenlopende onderwerpen die gaan over de stichting
Stroomm. Denk bijvoorbeeld aan onderwerpen als: de kwaliteit van het onderwijs, de status van het
koersplan, de financién van Stroomm en formatie, maar ook actuele onderwerpen als hoe om te gaan met
het lerarentekort, de effecten van overheidseisen en de veranderde maatschappi.

Welke bevoegdheden heeft de GMR?

De GMR heeft verschillende bevoegdheden vanuit de wet. Maast het recht op informatie en initiatief zijn
vooral de instemmings- en adviesbevoegdheden van belang. De themaraden hebben de bevoegdheid om
advies of instemming uit te brengen namens de gehele GMR op verschillende thema's.

Welke inzet wordt er van mij verwacht?

De voorzitters van de themaraden komen drie keer per jaar bijeen om de besluiten toe te lichten aan
elkaar. De vergaderfrequentie van de themaraden is 3-5x per jaar. Tweemaal per jaar komt de gehele GMR
bijeen en worden onderwerpen besproken die alle thernaraden betreffen. Vaak is de voorzitter van het
College van Bestuur aanwezig bij de vergaderingen. Hierdoor zijn de lijnen kort en kan hij vragen
beantwoorden en toelichting geven. Het schooljaar wordt gestart met een gezellig etentje en afgesloten
met een thema-avond waarbij ook MR-en, het MT en de Raad van Toezicht worden vitgenodigd.

"k zit nu 4 joar bij de GMR, eerst in de themaraad
Financién en nu als voorzitter, Het geeft een mooie

inkijk in het onderwiis en vanuit mijn enaring in het

bedrijfsleven kan ik ook weer input leveren ™ - Ingrid

Hcmdig' Veranderingen in uw gegevens kunt u heel gemakkelijk doorgeven via het ouderportaal. Denk hierbij ook aan het aanpassen van het

noodnummer wat gebeld wordt als ouders of verzorgers niet bereikbaar zijn. Heeft u geen link ontvangen voor het inloggen op het ouderportaal?
Neem dan contact op met Marco van Bergen. Hier kunt u ook het formulier voor het aanvragen van verlof inleveren. Deze kunt u vinden op onze site.
Vergeet u niet om de broertjes en zusjes op tijd in te schrijven op onze school?2 Ook het inschrijffformulier kunt u vinden of op de site en kunt u bij Marco
inleveren. Via Parro kunt u heel makkelijk uw voorkeuren van privacy controleren. Hoe u dat moet doen kunt u hier terugvinden. Wilt u wijzigingen doorgeven

doe dit bij voorkeur per mail. Alle andere vragen over Parro worden hier beantwoord.


https://ouders.parnassys.net/ouderportaal/inloggen?0
mailto:administratie@obs-depiramide.nl
https://obs-de-piramide.nl/
https://talk.parro.com/
https://support.parro.com/hc/nl/articles/360005441071
https://support.parro.com/hc/nl/categories/115000062149-Ouder
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