de piramide

Protocol verlof op OBS De Piramide

Recht op onderwijs en leerplicht

leder kind in Nederland heeft recht op onderwijs. Uw kind mag vanaf het vierde levensjaar naar school.
Volgens de Leerplichtwet is een kind leerplichtig vanaf de eerste dag van de maand na zijn of haar vijfde
verjaardag. Voorbeeld: wordt uw kind op 12 mei vijf jaar, dan is het vanaf 1 juni volledig leerplichtig.

Omdat schoolbezoek essentieel is voor de ontwikkeling van kinderen, is regelmatig en op tijd naar school
gaan verplicht.

Ongeoorloofd verzuim

Het zonder toestemming wegblijven van school heet ongeoorloofd verzuim. Hieronder valt onder andere:
* Regelmatig te laat komen;

e Spijbelen;

® Onder schooltijd met vakantie gaan zonder toestemming.

De school is verplicht ongeoorloofd verzuim te registreren en indien nodig, te melden bij de
leerplichtambtenaar.

Luxe verzuim (vakantieverlof buiten schoolvakanties)

We spreken van luxe verzuim wanneer een leerling zonder toestemming buiten de vastgestelde
schoolvakanties op vakantie gaat. Bij een vermoeden van luxe verzuim is het de wettelijke taak van de
directeur om dit te melden bij de leerplichtambtenaar. De leerplichtambtenaar kan een waarschuwing
geven of een proces-verbaal opmaken.

Een proces-verbaal wordt doorgestuurd naar het Openbaar Ministerie (OM). In geval van luxe verzuim kan
het OM een boete opleggen aan de ouder(s)/verzorger(s). Bij herhaling kan deze boete oplopen.

Extra verlof buiten de schoolvakanties

Ouder(s)/verzorger(s) dienen zich te houden aan de vastgestelde schoolvakanties. Extra verlof is in principe
niet toegestaan, tenzij er sprake is van een wettelijk erkende reden.



Verlof wegens specifieke aard van het beroep

Extra verlof kan alleen worden toegekend wanneer door de specifieke aard van het beroep van (één van)
de ouder(s)/verzorger(s) het onmogelijk is om tijdens een reguliere schoolvakanties met het gezin op
vakantie te gaan (artikel 11 lid f Leerplichtwet). Hierbij gelden de voorwaarden:

* Maximaal twee aaneengesloten weken per schooljaar;
* Niet in de eerste twee lesweken van het schooljaar;
e Er is geen recht op verlof als het gezin in dat schooljaar al gezamenlijk op vakantie is geweest;

» De directeur ontvangt bewijsstukken bij de aanvraag waaruit blijkt dat vakantie tijdens schoolvakanties
redelijkerwijs onmogelijk is.

Onder ‘specifieke aard van het beroep’ vallen bijvoorbeeld:
e Seizoensgebonden werkzaamheden;
® Beroepen met piekdrukte in alle schoolvakanties.

Alleen het feit dat tijdens schoolvakanties een groot deel van de omzet wordt behaald, is onvoldoende. Dit
verlof is niet bedoeld om roosterproblemen van de werkgever op te lossen.

Religieuze verplichtingen

Voor feestdagen of verplichtingen die voortvloeien uit godsdienst of levensovertuiging bestaat recht op
verlof.

* Een verlofaanvraag op religieuze gronden geldt als een mededeling aan de directeur;
e Toestemming verlenen is hierbij niet aan de orde;

e Een mededeling minimaal twee dagen van tevoren is voldoende;

e Richtlijn: één dag verlof per religieuze verplichting.

Voorbeelden van religieuze feestdagen: Chinees
Nieuwjaar/Offerfeest/Suikerfeest/Holifeest/Diwalifeest/Pesach (Paasfeest)/ Jom Kipoer (Grote
Verzoendag).

Voor culturele bijeenkomsten of festiviteiten bestaat géén recht op verlof.

Verlof wegens gewichtige omstandigheden

Extra verlof kan worden toegekend bij gewichtige omstandigheden (artikel 11 lid g Leerplichtwet). Dit zijn
uitzonderlijke omstandigheden buiten de wil van ouder(s)/verzorger(s) en/of leerling.

e Tot en met 10 schooldagen: beslissing door de directeur;
* Meer dan 10 schooldagen: beslissing door de leerplichtambtenaar.

Richtlijnen gewichtige omstandigheden



¢ Verhuizing: maximaal 1 schooldag;

e Huwelijk van bloed- of aanverwant t/m de 3e graad:

In Nederland: maximaal 1-2 schooldagen;
In het buitenland: maximaal 5 schooldagen;
Bewijs: trouwkaart (of indien nodig trouwakte);

e Ernstige levensbedreigende ziekte zonder uitzicht op herstel van bloed- of aanverwant t/m de 3e graad:

In overleg;
Bewijs: doktersverklaring;

e Overlijden van bloed- of aanverwant:

le graad: maximaal 5 schooldagen;

2e graad: maximaal 2 schooldagen;

3e en 4e graad: maximaal 1 schooldag;

In het buitenland (1e t/m 4e graad): maximaal 5 schooldagen;
Bewijs: rouwkaart of overlijdensakte;

e 12-, 25-, 40-, 50- of 60-jarig (huwelijks)jubileum van ouder(s)/verzorger(s) of grootouders: maximaal 1
schooldag.

Graden van verwantschap:

Eerste graad: ouders/verzorgers;

Tweede graad: broers, zussen, grootouders;

Derde graad: ooms, tantes, overgrootouders;
Vierde graad: neven, nichten, oudtantes, oudooms.

Aanvullende voorwaarden:

Aanvragen schriftelijk indienen, minimaal 8 weken van tevoren;

Bij afwijking van deze termijn moet dit worden gemotiveerd;

Verlof wordt altijd zo kort mogelijk gehouden;

Bewijsmiddelen dienen —indien nodig — te worden meegestuurd en vertaald door een beédigde
vertaler (Engels uitgezonderd);

Verlof wegens gewichtige omstandigheden kan ook worden toegekend in de eerste twee weken na
de zomervakantie;

Besluiten (toekenning of afwijzing) worden altijd schriftelijk vastgelegd en gemotiveerd.

Situaties waarin géén extra verlof wordt verleend

In de volgende gevallen wordt zeker geen extra verlof toegekend:

Dienstroosters van de werkgever;

Familie- of vriendenbezoek in het buitenland;

Bezoek aan het land van herkomst;

Goedkope tickets of aanbiedingen in het laagseizoen;



- Tickets die al gekocht zijn;

- Geen beschikbare tickets in de vakantieperiode;

- Verlof omdat andere kinderen uit het gezin vrij zijn;

- Activiteiten van verenigingen (bijv. scouting- of voetbalkamp);
- Eerder vertrek of later terugkomen i.v.m. verkeersdrukte;

- Wereldreizen of sabbaticals.

Aanvraagprocedure verlof

e Verlofaanvragen moeten schriftelijk worden ingediend;

 De aanvraag wordt gedaan door beide wettelijke ouder(s)/verzorger(s);
* De reden van de aanvraag moet duidelijk worden omschreven;

e Argumenten en relevante bewijsstukken moeten worden toegevoegd.

Voor aanvragen tot en met 10 schooldagen gebruikt u het verlofformulier tot 10 dagen, voor aanvraag
vakantieverlof gebruikt u het vakantieformulier. Deze formulieren zijn te vinden op de website: www.obs-

de-piramide.nl

Voor aanvragen wegens gewichtige omstandigheden van meer dan 10 schooldagen wordt de aanvraag
doorgestuurd naar de leerplichtambtenaar.

Bezwaar Is uw aanvraag afgewezen en bent u van mening dat dit onterecht is?

e Tegen een beslissing van de directeur kunt u bezwaar maken bij de directeur van de school;

* Tegen een beslissing van de leerplichtambtenaar kunt u bezwaar maken bij de gemeente Vught.
Vermeld in uw bezwaar duidelijk:

» Tegen welke beslissing u bezwaar maakt;

¢ De reden(en) van uw bezwaar.

Samen zorgen we ervoor dat ieder kind van OBS De Piramide de onderwijskansen krijgt waar het recht op
heeft.


https://www.obs-de-piramide.nl/
https://www.obs-de-piramide.nl/

